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Profesorado de Asturias:
después de la concentracion del 26-e

hay que seguir movilizandose

iacude a la
concentracion!

MIERCOLES,
16 DE FEBRERO
ALAS18:30

CONSEJERI A
DEL PROFESORADO DE
POR LA ESCUELA PU ST .
@ . @& EDUCACION

POR LA MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES
* Incremento del complemento autonémico

POR LA MEJORA DEL EMPLEO INTERINO
* Mecanismos de estabilidad, desvinculacion real con oposicion
* Derechos laborales

CONTRA LOS CONCIERTOS EN INFANTIL
* Creacion de suficientes unidades en los colegios publicos

CcCO00, anpe, suatea, csi-csif, fete-ugt
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ASTURIA®

PERMISOS Y LICENCIAS - ACTUALIZADOS 2005

PERMISOS
PERIODO PERIODO 0 )
CONCEPTO | 17 grado 2°grado | RETR. REQUISITOS DOCUN
consanguinidad | consanguinidad ACION
Nacimiento hijo y 3 dias habiles en la | 2dias habiles enla | SI- 100% Art.30.1a LMPFP Familiares hasta el Los dias seran los | Entregar modelo 11.5
muerte o enferme- localidad. localidad. Ley 53/2002 y nor- primer grado de inmediatamente en el centro y justifi-
dad grave de familiar | 5 dias hébiles en dis- | 4 dias hébiles en mativa sectorial consanguinidad o | posteriores al hecho | cante al reincorpo-
tinta localidad. distinta localidad. Autondémica afinidad (1). Para el causante rarse.
segundo grado de Se puede tramitar
consanguinidad se con posterioridad a
reduce en un dia, es la ausencia si lo
decir, 2y 4 conoce la direccién.
Embarazo Ausencia del puesto Tiempo SI- 100% | Art. 30 Ley 30/84 e), Madre Dias necesarios Justificante
de trabajo para reali- necesario. e bis), f), f bis), g)
zar examenes prena-
tales y técnicas de
preparacion al parto
Traslado de 1 dia natural SI-100% | Art.30.1b LMRFP | Ha de ser el mismo Solicitar 08 dias Entregar modelo
domicilio dia del traslado. antes 11.5 en el Centro
Examenes finales Tiempo necesario SI- 100% Art.30.1d LMRFP Tendra lugar en dia Solicitar 04 dias Entregar modelo 11.5
Acuerdo A-S habil y dentro del | antes. Incluye los par- | y documentacién
horario de ciales eliminatorios de |  acreditativa en el
trabajo. materia. Serdn en Centro y justificante
Centros Oficiales al reincorporarse
ASTURIM®
Deber inexcusable Tiempo Sl- 100% Art.30 .2 LMRFP Deber inexcusable= Solicitar 02 dias Entregar modelo
de carécter publico o indispensable obligacién que genera antes 11.5 y documenta-
personal responsabilidad civil, cion acreditativa en
penal o administrativa. el Centro.
Maternidad, 16 semanas ininterrumpidas (18 en parto | Sl- 100% Art.30.3 LMRFP Distribucién opcional | El padre puede hacer Entregar modelo
Adopcién o mdltiple) Art.2.3 LAPM (6 semanas han de | uso, en caso de muerte F.20 y parte de

Acogimiento (Para
>6 afios, con informe
de S. Sociales).

Ar.19 y 20 L39/99
De la conciliacién de
la vida familiar

ser después del parto
obligatoriamente)
Parto mdltiple +2
semanas/hijo

de la madre. Si ambos
trabajan y no corre ries-
go la salud de la madre,
el padre podra disfrutar
de 4 semanas al final
del periodo.

Muface o de baja de
la S.S. en el Centro o
en la Consejeria con
conocimiento de la
Direccién.

50%)

Autonémica

jen para la Administracién sélo uno de ellos

Lactancia 9 meses 1 hora diaria. 2 fraccio- | SI- 100% Ley 3/89 Nifio menor de 9 Si los dos padres | Instancia al Director
nes: 1/2 hora al inicio meses trabajan, cualquiera de Centro
o final de la jornada. 1 de los dos puede
hora al inicio o final hacer uso.
Reduccién de jorna- | Disminucién de 1/3 a \ T Redu- Art.30.1 f LMRFP | Cuidado de hijos meno- Es acumulable al Entregar modelo
da por 1/2 de la jornada o E”% ccién pro- Art.36.6 LPE res de 6 afios o de dis- cuidado de hijo 11.5 y documenta-
guarda legal. porcional | Ar19y 20 L39/99 | minuidos fisicos o siqui- | menor de 9 meses. | cién acreditativa en
cos sin actividad remu- el centro
nerada. Familiares hasta
P 2° grado, que no puedan
valerse por si mismos.
Excedencia por cuida- | Hasta 3 afios por NO Art.29 LMRFP Los 3 afios se cuen- | Sélo el primer afio se Instancia al
do de hijos. Y familia- cada hijo. Art.14 SRAF tan desde la fecha reserva el puesto y Consejero.
res hasta 2° grado, Ar.19 L39/99 de nacimiento o cuenta para trienios.
que no puedan valer- adopcion. Si los dos padres tra-
se por si mismos. bajan cualquiera
puede hacer uso.
Cese progresivo de Media jornada Sl- 60% Art. 30.4 LMRFP Tener mas de 60 Condicionado necesi- Instancia al
actividad. Un tercio de jornada S1 80% AD 52 RSAF afios o precisar pro- | dades del servicio. Consejero.
cesos de recupera- | Reduccién de cuota
cion de enfermedad. | en Derechos Pasivos
y minoracién del
ASTURINS haber regulador.
Funciones sindicales, Hasta 30 horas SI-100% | Art. 30.1.c LMRFP Solicitar con Entregar modelo 11.5y
de formacion o repre- anuales anterioridad. justificante a la rein-
sentativas corporacion
Permiso de 1,2 6 3 semanas (Si permiso de maternidad | SI-100% | Art. 30.3 delaLey | Las funcionarias docentes tienen derecho si | Solicitada conjunta-
paternidad es superior a 15 dias, 1 mes y si comparte 30/84 y normativa | han cedido una parte. Cuando los dos traba- | mente con el permi-

so de maternidad

(1) Familiares 1 grado- Esposo/a Padres/suegros, hijos/as Familiares 2° grado- Hermanos/as, abuelos/as, nietos/as
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ASTURIA®

CONCEPTO

Matrimonio

PERIODO

15 dias naturales

Sl 100%

LICENCIAS

RETR. m REQUISITOS

Art.71.1 LFCE de 1964

El matrimonio tendra
lugar en esos 15 dias

Solicitar 15 dias antes.
Pueden ser anteriores o
posteriores, en todo o
en parte a la fecha de
matrimonio

SOLICITUD Y

DOCUMENTAC.

Entregar modelo 11.5
en Centro y justificante
al reincorporarse.
Silencio, 15 dias esti-
matorio

Hasta 3 dias

Sl 100%

Art.86 IOFIP

Poner en conocimiento
del Centro de forma
inmediata

Comunicar al Centro
que pedira justificante
a la reincorporacion.

ASTURIA®

Enfermedad

Hasta 3 meses

Sl 100%

Art. 69 LFCE

La enfermedad sobre-
venida antes de las
vacaciones anuales da
derecho al cambio y
disfrute de las mismas.

El cambio de las vaca-
ciones ha de solicitarse.
MUFACE paga los
complementos desde el
4° mes.

Entregar modelo F.20 y
parte de baja dentro de
los tres primeros dias
en el Centro o en la
Consejeria con conoci-
miento de la Direccién
Sucesivos partes cada
15 dias (MUFACE) 6 7
dias (S.S)

Mas de 3 meses

Sl 100%

Art.69 LFCE
Art.20 LSSFC
Art.21 LSSFC

La enfermedad sobre-
venida durante las
vacaciones no las

interrumpe.

Estos quedan sin los
posibles incrementos
anuales que se
produzcan.

Prérrogas mensuales
hasta el 18° mes en que
se examinaré el estado

del "incapacitado/a" a
efectos de calificarlo de

invalido permanente.

Estudios

Hasta 12 meses

Sl 100%

Art.72 LFCE
Art.1 LMRFP
Art.54.2 LMFAOS
Art.62.1 e) LOCE
10/2002

Convocatoria anual
especifica que se
publica en el BOE

(Normalmente primer
trimestre)

Hasta 40 horas cada afio
Hasta 3 meses

SI 100%
NO

Art.72 LFCE
Art.10.5 LMRFP
Acuerdo A-S

Estudios relacionados
con la Funcién Publica
y la actividad del pues-

to de trabajo que se
ocupa.

Solicitar 15 antes.
Condicionado a las
necesidades del servicio.

Entregar modelo 11.5y
documentos acreditati-
vos en el Centro que lo
remite informado. Caso
de no recibir contesta-
cién, concedido.

Asuntos
Propios

Hasta 3 meses cada 2
afios

NO

Art.73 LFCE

<0 \NDEP
o Lo,

8/4/0/

ASTURIAS

Solicitar 15 antes.
Condicionado a las
necesidades del servicio.

Entregar modelo 11.5y
documentos acreditati-
vos en el Centro que lo
remite informado. Caso
de no recibir contesta-
cién, concedido.

Matrimonio de
parientes

1 dia. Si a + de 150Km
2 dias

Sl

Art. 71.1de la LFCE y
normativa Autonémica

De padres, hijos , nie-
tos o abuelos

Solicitar 15 dias antes.

Instancia dirigida al
DGRH

Licencia por nombra-
miento de funcionario en
précticas

Desarrollo del curso
selectivo

Sl

Art. 72LFCE, Ley
62/2003 y normativa
Autonémica

Funcionario en activo o
interino

De acuerdo con la
resolucién del procedi-
miento selectivo

Instancia dirigida al
DGRH

LEGISLACION QUE SE CITA:

MPGRH Manual de Procedimientos de Gestion de Recursos Humanos. Resolucion de 14 de diciembre de 1992 (B.O.E. 19-1-93)

* LPA Ley de Procedimiento Administrativo. Ley 30/ 92 de noviembre 1992 (B.O.E- 29-12-92).
* Acuerdo A-S Acuerdo Administracion Sindicatos para modernizar la Administracién (16-11-1991)
« IOFIP Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de Centros de Infantil y Primaria. 0.M. de 29 de junio de 1994 (B.O.E. 6-7-94)

« IOFS Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de Centros de Secundaria. 0.M. de 29 de junio de 1994 (B.O.E. 5-7-94)
* LAPM Ley de Ampliacién de Permisos por Maternidad. Ley 3/89 de 3 de Marzo de 1989 (B.O.E. 8-3-89)

* LFCE Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado. Ley 315/64 de 7 de Febrero de 1964 (B.O.E. 15-2-64)

* LMFAOS Ley de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social. Ley 22/93 de 29 de Diciembre de 1993 (B.O.E. 31-12-93)

* LMRFP Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Ley 30/84 de 2 de agosto de 1984 (B.O.E. 3.-8-84)
* LPE Ley de Presupuestos del Estado para 1988. Ley 33/87 de 23 de diciembre de 1987 (B.O.E. 24-12-87).

* LSSFC Ley de Seguridad Social de Funcionarios Civiles. Ley 27/75 de 27 de Junio de 1975. B.O.E. 30-6-75)

* MLMRFP Modificaciones a la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Ley 23/88 de 28 de Julio de 1988 (B.O.E. 29-7-8)
» RDCMP Decreto de Competencias en Materia de Personal. Real Decreto 2169/84 de 28 de Noviembre de 1984 (B.O.E. 7-12-84)

» RSAF Reglamento de Situaciones Administrativas.
* Ley 3/89 de 3 marzo. (BOE 8-3-89)
» Ley 39/99 de 5 de noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar. (BOE 6-11-99)
* Ley Orgénica 10/2002. Art. 62.1 €) [LOCE]
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ASTURIA®

PROPUESTAS DE ANPE SOBRE LAS REFORMAS DEL
SISTEMA EDUCATIVO

Aspectos educativos a cargo de maestros especialistas.
Servicios de orientacion psicopedagdgica.

EDUCACION Educacién Infantil gratuita.
INFANTIL Libertad de eleccion y libertad de creacion de centros.
Iniciacién en las técnicas de lecto-escritura de la lengua espafiola, de la lengua cooficial, de una lengua extran-
jeray de las TIC.
Apoyo material y humano especializado para alumnos con necesidades educativas especiales.
Evaluacion que tenga en cuenta las capacidades bésicas a conseguir, formuladas como objetivos generales de
EDUCACION curso, ciclo y etapa.
PRIMARIA Medidas de evaluacién al finalizar el primer ciclo, para poder aplicar las medidas educativas correspondientes.

Compromiso mas efectivo entre padres y profesores.
Respeto a la Institucién Escolar por parte de la sociedad.

DE EDUCACION PRI-
MARIA A EDUCA-
CION SECUNDARIA

Criterios para la repeticién de curso establecidos por parte de la Administracién educativa.
Sistema de recuperacién y prueba extraordinaria de septiembre.
Posibilidad de articular distintos sistemas de recuperacion.

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Itinerarios establecidos en la LOCE para el segundo ciclo de la ESO.
Mads aulas, mas profesores, grupos reducidos, aulas taller, unidades de adaptacién curricular, ...

LAS LENGUAS
EXTRANJERAS Y
LAS TICs

Cautela en la incorporacién de un idioma extranjero en edades tempranas para no interferir en el aprendizaje de
la lengua materna.

Formacién especifica y perfeccionamiento del profesorado de Centros bilingtes.

Regulacién del intercambio de profesores y alumnos.

Adecuada formacion del profesorado y dotacién de los medios necesarios para facilitar la incorporacién a las
TICs.

BACHILLERATO

No reducir el nimero de asignaturas obligatorias, garantizando al mismo tiempo la optatividad.
Oferta minima de dos modalidades de Bachillerato en cada centro.

PROFESIONAL

TITULO DE Prueba final de Bachillerato para todos los alumnos, prueba externa y a cargo del profesorado de Secundaria.
BACHILLER Capacitacion para acceder a la Universidad o a otros estudios, homologacién no necesaria.
FORMACION Ensefianza reglada, gratuita y con los medios materiales y humanos necesarios para poder desarrollarse.

Educacién de Adultos potenciada como ayuda para la insercién en el mundo social y laboral.
Formacién Profesional que responda a las demandas del mercado de trabajo.

VALORES

Inclusion no solo de valores sociales sino también de valores éticos, religiosos y morales.
Actitudes y valores presentes en todas las dreas y materias curriculares.

ENSENANZA DE LAS

Religion confesional: voluntaria para el alumno, obligatoria para el sistema escolar.
Asignatura alternativa, el hecho religioso.

RELIGIONES Profesores seleccionados por las Administraciones Educativas, con la titulacién y formacion exigidas, y mediante
concurso publico.
PROFESION Atencidn al reconocimiento de la funcion social del profesorado, a su motivaciéon y promocién profesional.
DOCENTE Accion tutorial: formacién especifica necesaria, asignacién de horas para ejercerla y recompensa adecuada.
Formacién financiada por la Administracion y realizada en horario lectivo.
ELECCION DE Dotacion de medios técnicos y personal especializado en zonas o centros de atencion preferente.
CENTRO Implicacion de las Administraciones locales en las tareas socioeducativas.
< Direccion participativa, tareas distribuidas entre los 6rganos unipersonales de gobierno que componen el equipo
FUNCION o i . ) . . :
directivo -Director, Jefe de Estudios y Secretario- y los 6rganos colegiados -Claustro y Consejo Escolar-.
DIRECTIVA U .
Personal administrativo
AUTONO'WA Y La autonomia de un centro no debe significar la privatizacién de su gestion.
EVA(')—EQ%;%’;‘ DE Evaluacién externa de los centros para medir resultados al final de cada etapa y/o ciclo.

*El documento integro se halla disponible en nuestra web.
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ASTURIA®

COMPLEMENTO POR TUTORIA: YA LO COBRAN EN CEUTA
Y MELILLA éAQUI CUANDO?

El Sindicato ANPE-ASTURIAS exige
a la Consejeria de Educacion que abra un
proceso negociador sobre las Medidas
de Apoyo al Profesorado que contempla
el articulo 62 de la Ley de Calidad, que no
ha sido derogado, entre ellas el reco-
nocimiento de la funcién tutorial,
mediante los oportunos incentivos
profesionales y econémicos.

ANPE, junto a otros Sindicatos,
firmé un Acuerdo con el MEC, el 1 de
diciembre de 2003, que contemplaba el
establecimiento de un complemento
retributivo por el desempefio de la fun-

cion tutorial. La Administracion infor-
ma en la Mesa Sectorial de
Educacion del MEC, celebrada el 9-
12-2004, que en la némina del mes
de diciembre se pagaran los com-
plementos por tutoria en los territo-
rios de su exclusiva competencia
(Ceuta y Melilla).

El Consejo de Ministros celebrado el
19 de noviembre aprob6 el complemen-
to retributivo correspondiente a la fun-
cion tutorial con las cantidades previs-
tas: 576 € anuales Cuerpos de
Profesores de Secundaria y 456 € anua-

les para los funcionarios del Cuerpo de
Maestros. Estos complementos se abo-
naran con caracter retroactivo desde el
dia 1 de enero de 2004.

ANPE-ASTURIAS exige que no se
discrimine una vez mas a los docen-
tes asturianos, como en el caso del
complemento de homologacién sala-
rial, que nos sitia a la cola de retribu-
ciones de toda Espaiia.

ANPE-ASTURIAS,
10 de diciembre de 2004

ANPE ANTE EL CONFLICTO JUDICIAL SOBRE EL MAPA
ESCOLAR DEL PRINCIPADO

En el dia de hoy se ha conocido una
nueva sentencia condenatoria contra la
Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias, anulando el mapa escolar
que establece las areas de influencia de
los colegios.

El recurso fue presentado por repre-
sentantes de la concertada, concreta-
mente de Gijon, para quienes se vulne-
raba el derecho a la libre eleccion de
centro.

ANPE Sindicato Independiente,
organizacion con representacion unica
y exclusivamente en la red publica, ha
manifestado reiteradamente la necesi-
dad de una revision del mapa escolar y
de los conciertos, de manera que s6lo
se mantengan concertadas las unidades
precisas en funcién de las necesidades
de escolarizacion.

ANPE aplaude lo que la propia sen-
tencia establece: "no cabe amparar un
derecho absoluto a la eleccion de
centro". Para ANPE el derecho a la
eleccion de centro esta supeditado
al derecho general a la educacion,
que, en el caso de Asturias, s6lo queda
asegurado por la oferta de la escue-
la publica, que llega a todos los ambi-
tos geograficos de la region. Para ase-
gurar, como se pretende en los términos
absolutos manifestados por la parte
recurrente, la libre eleccion de centro en
nuestra comunidad, tendria que existir
en toda la regién una oferta de centros
concertados, que, ciertamente, no exis-

te, pues la presencia de estas entidades,
como empresas que son, queda reduci-
da al ambito territorial donde hay nego-
cio.

El problema surge cuando la aplica-
cion de la programacion general de
la enseiianza a la que tiene derecho, y
estd obligada, la Administracion se
hace sin los criterios objetivos nece-
sarios.

Una vez més, nos encontramos
con una gestion desacertada por
parte de la Consejeria, a quien, en las
multiples reuniones al efecto, ya le habi-
amos advertido de los problemas que
generaba el nuevo mapa escolar, que
recibio, s6lo en Gijon, alegaciones de
mas del 50% de los centros publicos. Y
también de todos los privados concerta-
dos, a pesar de que la Administracién,
en un claro agravio comparativo con
respecto a los centros publicos, les
habia ampliado en segunda instancia su
ambito de influencia.

Las consecuencias son imprevi-
sibles, pues nos podemos encontrar
con un mapa a la carta, en el que prime
la libre eleccion de centro en una mera
relacién de clientelismo, que no asegu-
rard la pervivencia de muchos centros
escolares.

Son ya demasiadas las senten-
cias en contra la Consejeria de
Educacion (en éste y en otros temas,
que confirman la judicializacion del
ambito educativo) para pensar que obe-

decen a meros hechos puntuales. Mas
bien por el contrario, estamos ante una
manera de proceder habitual de quien
administra sin respetar las formas, aun
cuando se pueda tener razén en el
fondo, y que, ademds, traduce una
absoluta falta de competencia y de pre-
vision.

ANPE Sindicato Independiente
defiende un modelo de escuela basado
en la oferta publica, con profesores
que han pasado el nada discutible filtro
de las oposiciones del estado, y que
asegura una educacion de calidad para
todos los nifios y jévenes de nuestra
comunidad, vivan donde vivan y sea cual
sea su poder adquisitivo. El que quiera
un colegio privado... que lo pague.

ANPE Sindicato Independiente
10/12/2004
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Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Mufioz, D. Ramén Brasero.
ANPE y demas O0OSS.

1.- Emplazamiento a la negociacion.
La Administracién hace referencia a
que la Junta de Personal Docente no es
competente para producir este tipo de
resolucion. Es en las Mesas Sectoriales
donde las OOSS deben pronunciarse al
respecto. Tampoco estéd de acuerdo con
que sean las ruedas de prensa o los
comunicados en los medios para nego-
ciar, debiendo respetarse los procedi-
mientos de negociacién. Se negard, por
tanto, la Administracion a negociar con
la JPD y se pensara tratar algin tema si
previamente sale en prensa.

No esta de acuerdo en que la negocia-
cion esté paralizada y si se produjo retraso
en el calendario fue porque se estuvo
negociando hasta el final de trimestre.

2.- Situacion de las EEAA.

La Administracion agradece el reco-
nocimiento que se hace de las EEAA en
esta Comunidad por parte de la JPD y
ademds es asi porque pocas
Comunidades tienen una oferta tan
amplia como en ésta. Reconoce que hay
problemas que resolver: plantillas,
temarios, demanda...No estd de acuer-
do en que las pruebas realizadas no
fueran transparentes ya que fueron
publicadas, asi como el contenido de las
mismas, con criterios y fechas claros.
Las pruebas son necesarias por la exce-
lencia del grado superior en las EEAA. El
resultado de las pruebas es un dato
interno, no debiendo compararse con
unas oposiciones y, en todo caso, las
decisiones tomadas para cubrir vacan-
tes fue por la demanda existente.

Estd convencida la Administracion
que la solucidn sera convocar oposi-
ciones en cuanto tenga temarios, no
esperando a que la oferta coincida
con la del resto de las Comunidades.

Pide a las OOSS que aporten solucio-
nes para los casos en que se necesitan
docentes en especialidades concretas. En
estos momentos se plantean areas cuatri-
mestrales para atender la demanda y
cumplir plazos para formacion de listas.

En la Mesa Sectorial que se celebra-
rd el viernes 14 de enero se tratard el

Reglamento Orgéanico de EEAA y para
ello estard la Directora General D?
Dolores Guerra.

3.- Ayudas a la Formacion del
Profesorado.

Entiende la Administracion que la
oferta de formacion para el profesorado
es un derecho y al mismo tiempo una
obligacion. Por ello se establecen en el
plan de formacién los medios y recursos
necesarios y amplios, incluso a través de
medios telematicos para que no tenga
que haber desplazamientos del profeso-
rado hasta los lugares de celebracion.

Entiende, por tanto, la
Administracién que deben ser plantea-
das las ayudas para la formacién y que
dicha formacion sea llevada a cabo en
horario lectivo cuando se negocia el
plan de formacion. Las ayudas corres-
pondientes a los dos Ultimos cursos no
dispusieron de partida presupuestaria.

En cuanto a las ayudas sociales se
negociaran para que tengan un verda-
dero sentido social, no de un simple
reparto de dinero, tal como viene suce-
diendo en estos momentos.

4.- El debate en Asturias sobre la
reforma educativa.

Se reconoce que los plazos para el
debate son lo que fueron porque asi lo
marcaba un Decreto. Este ha sido el pri-
mer paso para aportar propuestas sobre
el modelo educativo. Queda, por tanto,
mucho camino por recorrer y muchos
temas que tratar.

Habrd nuevas reuniones donde se
presentaran los resultados de la partici-
pacion de los distintos seminarios, conse-
jos escolares, aportaciones particulares,
de los centros publicos y concertados. ..

Es un compromiso del Sr. Consejero
el llevar a Madrid las propuestas mayo-
ritarias.

Se dara un nuevo impulso para esta-
blecer cauces de propuestas y debates.

5.- La Religion en los centros de
enseiianza.

La resolucién aprobada por mayoria
ira a formar parte del documento como
aportacion de la JPD.

* ANPE recuerda que hubo peticion
de voto particular al respecto, con una

ASTURIA®

RESPUESTA DE LA CONSEJERIA A RESOLUCIONES APROBA-
DAS EN EL PLENO DE LA JPD DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005

resolucion presentada y consensuada
con CSI-CSIF en sentido contrario a la
aprobada por mayoria en la JPD.

6.- Concurso General de Traslados y

vacantes.

Ante los problemas suscitados en un
CGT de ambito nacional, se esta elabo-
rando un documento para unificar crite-
rios a aplicar de manera igual en todas
las CCAA.

Reconoce que se escatimaron c6di-
gos de especialidades en Primer Ciclo
de ESO, porque son cubiertas por
maestros, asi como para Equipos de
Orientacién y de adultos para evitar que
fueran ocupadas las vacantes por
docentes procedentes de otras CCAA.

Para ANPE algunos comentarios
de la Administracion se califican por
si solos, entendiendo que existen
causas suficientes de agravio para
los docentes:

* que los representantes de estos
docentes son las 00SS presentes
en la JPD. Tampoco se debe coar-
tar la libertad de opinar en los
medios al respecto de temas.

* debe mejorarse el proceso de rea-
lizacion de las pruebas asi como la
planificacion en EEAA para que no
se produzcan situaciones como
las de este curso 2004/05.

* en cuanto a las ayudas para for-
macion, nunca se negociaron en el
plan de formaciéon porque es la
misma Administracion la que debe
dar el primer paso para destinar
partidas presupuestarias para
cubrir estas ayudas.

* el tiempo de debate ha sido irriso-
rio, los canales de informacion y
de aportacion de propuestas
deben ser mejorados.

* se han escatimado cdédigos de
especialidades con lo cual son
escasas las 300 peticiones a las
que tiene derecho los peticionarios,
asi como la posibilidad de acceder
a vacantes que puedan existir.

Ly
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NUEVA SENTENCIA CONDENATORIA CONTRA LA
CONSEJERIA DE EDUCACION POR VULNERAR
FLAGRANTEMENTE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD

LOS PROFESORES DE RELIGION TIENEN DERECHO A PERCIBIR LAS AYUDAS PARA COM-
PENSACION DE GASTOS EXTRAORDINARIOS DERIVADOS DE ACCIDENTES DE TRAFICO

La oposicién frontal de la Consejeria
de Educacién y de TODAS las organiza-
ciones sindicales presentes en la mesa
de la Junta de Personal (UGT, CCOQ,
SUATEA, CSIF), con la Unica excepcion
de ANPE SINDICATO INDEPEN-
DIENTE, excluia a los profesores itine-
rantes de religion de las ayudas por
accidentes de tréfico.

Como consta en las actas de la comi-
sién que otorga las ayudas, ANPE es la
unica organizaciéon sindical que
defiende el acceso a aquellas de los
profesores de religion por un criterio
de equidad y de no discriminacion.

Una profesora de religion, afiliada de
ANPE, que sufrié un accidente de trafi-
co, no conforme con la negativa de la

Administracion a concederle la ayuda
solicitada, interpuso recurso contencio-
so-administrativo bajo la direccion del
letrado de ANPE, D. Juan Serra Ivorra, y
el Juzgado de lo contencioso-adminis-
trativo n°® 4 de Oviedo ha dictado senten-
cia ya firme y definitiva en la que, esti-
mando la demanda, reconoce el derecho
de la recurrente a percibir la ayuda eco-
némica solicitada, porque de otro modo
"se violaria flagrantemente el principio
de igualdad y podria implicar la vulnera-
cion de derechos fundamentales".
ANPE. Sindicato Independiente, que
tiene una larga trayectoria en la defensa
de los derechos profesionales de
TODOS los profesores asturianos,
seguirad trabajando, aun en solitario,

cuando no con la oposicién frontal de
otras entidades, en la consideracion de
que en el colectivo docente no hay tra-
bajadores de primera y de segunda.
ANPE. Sindicato Independiente
considera que la sentencia debe
hacer reflexionar a la

Administracion, desde luego, pero
no menos a organizaciones sindica-
les que establecen de forma vergon-
zante categorias de trabajadores en
funcion del area que imparten.

LOS MODOS DE LA CONSEJERIA AL DESCUBIERTO

UNA NUEVA SENTENCIA CONTRA LA CONSEJERIA DECLARA
IMPROCEDENTE EL DESPIDO DE UNA FUNCIONARIA INTERINA

El pasado curso escolar 03/04, la
Administracién procedié al despido de
una funcionaria interina, alegando pre-
tendidas razones de "incompetencia"
para el desempefio de sus funciones.

ANPE, a través de su asesor juridico
D. Juan Serra Ivorra, denuncié en aquel
momento que:

A

1. La funcionaria estaba en una
situacion de absoluta indefensién, pues
ni siquiera tenia conocimiento del expe-
diente iniciado en su contra.

2. No se habia probado por parte de
la Administracion las pretendidas razo-
nes de incompetencia de la funcionaria,
quien ostenta la titulacién legalmente
exigida para
desempefiar la
funcién para la
que fue contra-
tada.

El habitual
empecinamien-
to de la
Administracién
hizo que ni
siquiera se con-
sideraran  las
razones esgri-
midas por nues-
tros  servicios

juridicos, aduciendo que las "prisas" en
el procedimiento obedecian a un pre-
tendido interés por agilizar los tramites
administrativos, aiin a costa, como se ha
demostrado, de pisotear los derechos de
la funcionaria.

El hecho que se denuncia adquiere
aun mas gravedad si consideramos que
la profesora en cuestion fue excluida,
por parte de la Administracién, no sélo
de la lista de la especialidad por la que
habia sido contratada (y sobre la que se
aducia la pretendida "incompetencia"),
sino de todas las listas de interinos de
las que esta funcionaria forma parte,
con lo que la pretendida "incompeten-
cia" se hace incomprensiblemente
extensiva a otras especialidades (que no
eran objeto de litigio).

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
14/01/05
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NUEVA SENTENCIA QUE ANULA LA CONTRATACION
ILEGAL DE PROFESORES INTERINOS DE MUSICA

La Consejeria de Educacion, afio tras afio, pretende la con-
tratacion ilegal de profesores interinos vulnerando los dere-
chos fundamentales del profesorado asturiano y con el silen-
cio complice del resto de las OOSS a las que se les llena la
boca para defender a los interinos pero nada hace cuando de
dicha defensa se trata.

La Consejeria de Educacién, ofrece cada afio procedimientos
mas atrevidos en su tarea de contratar ilegalmente. Si el afio
pasado procedi6 a la contratacion de profesores a través del
INEM, cosechando a instancias de ANPE una sentencia conde-
natoria por vulnerar principios constitucionales, este afio ha acu-
dido a un medio si cabe ain peor, mediante la llamada teleféni-
ca a profesores de musica a otras Comunidades, y, de manera
arbitraria, pues ni siquiera se acudio a las provincias limitrofes.

ANPE. Sindicato Independiente, representado por el
letrado Juan Serra Ivorra, y previo requerimiento a la
Consejeria instando a que se cesara en esa actuacion ilegal,
que fue desoido por la Administracién, interpuso recurso de
protecciéon de los derechos fundamentales contra la via de
hecho realizada por la Consejeria de Educacion al contratar a
profesores interinos sin publicidad y sin sujetarse a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-

dad y el Juzgado de lo contencioso-administrativo n° 3 de
Oviedo ha dictado sentencia en la que estima la demanda y
anula la contratacion de los profesores de musica en el
Conservatorio de Oviedo.

Son ya varias las sentencias cosechadas por la Consejeria
en este mismo ambito, lo cual pone de manifiesto una determi-
nada manera de actuar y un desprecio absoluto por las mas ele-
mentales normas del proceder administrativo, precisamente por
parte de quienes deberian ser sus principales valedores. La
Consejeria debe, de una vez por todas, saber que no existen
atajos, ni razones de pretendida urgencia que justifiquen la con-
culcacion de los derechos de los profesionales de la ensefianza.

ANPE, ante la repeticion de semejantes actitudes y en
defensa de los derechos del profesorado interino y del
mantenimiento de la calidad de la ensefianza publica, ha
acudido a los Tribunales, que le han vuelto a dar la razén.

INFORMES MESAS TECNICAS:
CALENDARIO DE NEGOCIACION 16 Y 20/12/04

Asistentes: D. Ramén Brasero.
ANPE y demas 0OOSS.

En la primera reunién, la
Administracién recoge los temas que
desde la Junta de Personal Docente se
consensuaron para negociar. Vista la
propuesta se aceptan todos los puntos
con acotaciones:

« habra temas que sin la aprobacidon
de la Mesa General de la Funcidon
Pudblica no se podran tratar previamente

» debe respetarse el procedimiento
establecido para funcionamiento de las
mesas

 habra que tener en cuenta el ritmo
de trabajo de la Consejeria

* hay temas que en un principio no
estan reflejados a la espera de los argu-
mentos de las OOSS y de las propuestas
de la propia Consejeria

* se ve la necesidad de poner fecha
de finalizacion de tratamiento de los
temas porque puede generar frustracion
si no se cumple

* las mesas sectoriales decidiran la
duracién de las negociaciones, mesas
técnicas y finalizacion

» compromiso de negociar todo

En la segunda reunion, se trae el
calendario recogiendo las propuestas
que las OOSS hicieron en la anterior
mesa técnica. Se intenta cerrar el acuer-
do para ratificar en mesa sectorial.
Seguin la Administracion es prioritario
tratar el tema de Reglamentos
Orgénicos de Ensefianzas Artisticas,
Plantillas Orgénicas, Salud Laboral.

En el calendario presentado no se
incluye casi nada de aspectos retributi-
vos porque se hard de manera priorita-
ria cuando la Mesa Gral. de la Funcién
Publica lo trate. Se entiende que el mes
de mayo y junio no seran inhabiles aun-
que figure en blanco, y se aprovecharan
para ir finalizando temas.

Se hace una ronda de todas las
0O0SS bastante coincidentes:

ANPE se lamenta del tiempo perdi-
do en los meses de octubre, noviembre
y diciembre por no haber tratado temas
abiertos de curso anterior o para abrir
alguno de los pendientes.

Para ANPE la propuesta de temas a
tratar en los meses de enero y febrero son
muchos e importantes, por tanto, depen-
derd de la voluntad de la Consejeria el

querer resolverlos. Para ello deberia com-
prometerse a realizar como minimo dos
reuniones semanales, y no una con posi-
bilidad de alguna méas como propone. A
las reuniones fijadas para estos meses
indicados, se sumarian los temas retribu-
tivos si la Mesa Gral. asi lo mandata.

A ANPE le parece una injusticia que
los temas retributivos no se negocien sin
le visto bueno de la Mesa Gral. ya que
hasta ahora no se ha obtenido respues-
ta positiva ninguna, a pesar de haber
sido solicitado en anteriores cursos.

En aras al consenso se acepta el
calendario propuesto pero con las con-
sabidas reticencias al respecto ya que la
experiencia acumulada de cursos ante-
riores nos demuestra que la buena
voluntad de la Administracion se queda
muchas veces en aguas de borrajas.

=
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MESA SECTORIAL 14/01/05:

* Reglamento organico de los centros: propuesta para la organizacion y funcionamiento de
los centros publicos superiores de Enseiianzas Artisticas

* Aprobacion del Plan definitivo de Negociacion

» Temario previsto en el Plan definitivo: Jubilacion voluntaria

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Mufioz, D. Ramén Brasero, D?
Dolores Guerra, D. Carlos Saavedra, D?
Alicia Ferndndez. ANPE y demas OOSS.

Se hace un previo por parte de la
Administracion donde muestra su des-
acuerdo con la noticia aparecida en
prensa al respecto de las movilizaciones
planteadas por CCOO, ANPE, SUATEA
y CSI-CSIF si no se logran acuerdos
para incremento salarial, mecanismos
de estabilidad para el profesorado inte-
rino y compromiso para la creacion de
unidades de infantil suficientes en la red
publica. No cree que las formas son las
adecuadas, aparte de aclarar que la
reclamacion retributiva debe partir de la
Mesa General de la Funcién Publica, tal
y como se recoge en el acuerdo firmado
en la misma por los que la componen
(entre ellos CCOO y UGT).

Con respecto a ello, ANPE nue-
vamente repite, tal como viene
haciendo en mesas técnicas ante-
riores, asi como en medios de
comunicacion, que la reivindicacion
de la mejora salarial es una peticion
de la mayoria de los docentes astu-
rianos, que ven cOMo CUrso a curso
se escatima tal negociacion ponién-
dose como cortapisa la razon arriba
citada. ANPE considera que la labor
docente debe ser dignificada no
s6lo con medidas que afecten a las
condiciones laborales del profesora-
do, si no también con unas retribu-
ciones mas acordes con las del resto
de Comunidades Auténomas, siendo
actualmente los docentes asturia-
nos unos de los peores retribuidos.

La via de la movilizacion es una
alternativa para dar respuesta a la
falta de negociacion al respecto de
la mejora del complemento retributi-
vo y como piedra de toque para que
en la Mesa General de la Funciéon
Publica se dé el impulso necesario
por parte de las dos 00SS presentes
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Profesorado interino
Plantilla organica

Formacion Profesional

en la misma y el apoyo de la
Consejeria de Educacion, ambos dos
culpables de la no negociacion.

Se vuelve a insistir desde la
Administracion que son CCOO y UGT
quienes deben promover el tratamiento
del tema retributivo en la Mesa Gral. de
la Funcion Puablica para luego ser trasla-
dado a la Mesa Sectorial de Educacién
y que entonces se apoyara desde los
representantes de la Consejeria la recla-
macion dineraria.

Con el compromiso de las O0SS
responsables para dar el impulso en
convocar una reunién urgente de la
MGFP para tratar el tema retributivo y
otros, se comienza con el motivo de la
actual Mesa Sectorial.

1.- Reglamento Organico para cen-
tros publicos superiores de EEAA.

Toma la palabra D? Dolores Guerra
que pasa a explicar la propuesta de
Reglamento Orgénico (que se reproduce
como anexo posterior en este informe).

Comenta la Directora Gral. que
desde la LOGSE sdlo se habian publica-
do los curriculos, pero nada se habia
regulado con respecto a la organizacién
y funcionamiento de los centros publi-
cos superiores de EEAA. La propuesta
hecha tendra una vigencia aproximada
de dos arios, hasta la total implantacién
de tales ensefianzas, que en la LOCE
siguen vigentes. Con la nueva Ley
Orgéanica de Educacion, pendiente de
aprobar a finales de 2005, parece que se
pretende dar una salida mejor entre dos
alternativas: como ensefianzas universi-
tarias o creando un espacio propio para
las mismas.

Como resumen, la propuesta de
Reglamento incluye: A) prélogo; B)
organizacion pedagdgica (elabora-
cion de Proyectos educativos y curricu-
lares hasta inicio de curso 2006/07); C)
estructura organizativa (6rganos de
gobierno, de participacion en el control
y gestion de los centros, de coordina-
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cion docente -creacion de Dptos. de
Promocién Artistica y Didéacticos, asi
como la designacion de Jefes de Dpto.-
, las Juntas de delegados de alumnos;
D) régimen de funcionamiento
(horario del centro, del profesorado, de
los alumnos y del personal de Ia
Administracién y Servicios; orden de
eleccion por parte del profesorado).

ANPE agradece la presentacion
del documento que regulara el fun-
cionamiento de los centros publicos
superiores de EEAA. (también se
recuerda que hay otros centros que
adolecen de Reglamentos
Organicos). Tal parece que el
Reglamento se basa en el existente
para Secundaria, afiadiendo algunos
aspectos caracteristicos de las
EEAA superiores, aunque la titula-
cion obtenida a la finalizacion de
tales enseifanzas es de licenciatura.
Por ello se echan de menos las tres
horas de investigacion que ya figu-
raban en el curso anterior en el
horario del profesorado.

Por otra parte se pide explicacion
de los departamentos propuestos,
asi como el nimero maximo de
horas lectivas diarias a tener por un
grupo de alumnos, que segtn la pro-
puesta sera de siete.

Responde la Administracién que el
Reglamento se basa en el de
Secundaria porque el profesorado parte
de este colectivo. Si tuviera el caracter
de universitario, a los docentes se les
exigiria otras condiciones que ahora no
tienen. En cuanto a las tres horas recla-
madas, s6lo figuran dos de investiga-
cién cuando se presenten proyectos y
éstos sean aprobados. En cuanto a los
departamentos hay que diferenciar pre-
viamente entre grupos, que son los que
funcionan en la Escuela de Arte
Dramético Superior de Gijéon y la
Escuela Superior de Arte de Avilés, y
especialidad, que es lo que funciona en
el Conservatorio Superior de Musica de
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Oviedo. Se podia haber aplicado un
departamento por cada familia profesio-
nal, pero el de Avilés es un centro Unico
con un namero de alumnos que no
supera mas alld de la centena. Por otra
parte no se puede hablar de materias,
ya que muchas se han creado por el
propio profesorado y desarrollado pos-
teriormente, pero que quedaran encla-
vadas dentro del epigrafe general, y en
algunos casos dichas materias podrian
desaparecer.

El nimero de horas lectivas diarias
para los grupos es una referencia por
arriba, siendo una manera de acotarlas
ya que se trabaja por grupos y no con
sesiones de wuna hora como en
Secundaria.

En cuanto al profesorado especialis-
ta no podra ocupar puestos de docentes
y los procesos para cubrir los puestos
seran distintos.

Por dltimo, se recuerda que este
Reglamento se publicarda mediante
Resolucién que tratard de ver la luz lo
antes posible. Los Reglamentos pen-
dientes de otras ensefianzas de caracter
especial se desarrollaran cuando haya
un marco general que asi lo permita.

2.- Aprobacion del Plan definitivo de
Negociacion.

Toma la palabra la Administracién
para explicar el Plan de Negociacién y el
procedimiento de negociacion asumien-
do sugerencias hechas por las OOSS en
anteriores mesas (se reproducen en
anexo posterior ambas).

ANPE considera que se ha des-
perdiciado un primer trimestre para
haber aprobado el Plan de
Negociacion y asi poder avanzar
sobre temas de suma importancia. Se
vuelve a insistir en el tema retributivo
que no esta reflejado en el Plan. Sélo
se hace referencia a él en el procedi-
miento como tema prioritario a nego-
ciar si la Mesa Gral. de Negociacion
asi lo mandata. Lo contradictorio es
que si figura en el Plan el comple-
mento para directores de los centros
de Infantil y Primaria, pero sin hacer
referencia a otros centros (EEOI,
Adultos, Conservatorios).

Otro tema que habia sido abierto
en el curso anterior, con propuestas
de las 00SS y sin respuesta definiti-
va, es el de la jubilacion voluntaria,
de la que ya existe convocatoria,
pero con la incertidumbre de las
personas que se quieren acoger a

ella de la mejora de las gratificacio-
nes prometidas.

ANPE entiende que todos los
temas planteados son de suma
importancia, aunque algunos por las
fechas deberdn ser de tratamiento
inmediato. Es por ello que no se
trata de dilatar mas en el tiempo la
negociacion y que los temas plante-
ados para estos dos préximos
meses debe exigir de la propia
Consejeria un esfuerzo supremo
para convocar y tener mas de una
reunion semanal para poder dar
salida al Plan. Aparte existen acuer-
dos firmados que deben ser revisa-
dos en las Comisiones de
Seguimiento correspondientes.

Por ultimo, para ANPE es impor-
tante dar conocimiento de lo tratado
en las mesas al profesorado, sin nin-
gun tipo de reservas, ya que son
parte activa de la realidad educativa.

La Administraciéon responde que la
negociacién nunca estuvo paralizada, ya
que hasta ahora se estuvo hablando
sobre los CRAS, al respecto de los cua-
les se trasladard el resultado de lo trata-
do en mesas técnicas a una préxima
mesa sectorial. El calendario se negocio
incluso sin el mandato de la MGFP. Por
tanto su voluntad es la de negociar,
convocando mesas técnicas y comisio-
nes de seguimiento de acuerdos. Sobre
el tema retributivo vuelve a insistir en
que se debe seguir el procedimiento fir-
mado en la MGFP.

Aclara la Administraciéon que en vez
de decir complemento de directores,
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deberia decir reclasificacion de centros
publicos de Infantil y Primaria, que ten-
dra efecto sobre el complemento de
directores, pero que en esta mesa no se
hablaréd de euros. Se estudiara para el
resto de centros propuestos.

En cuanto al tratamiento reservado
de lo que se negocia en las mesas, cree
la Administracion que debe ser asi para
no desvirtuar la negociacién ni provocar
reacciones negativas, debiendo asumir
las OOSS el riesgo de las decisiones
tomadas en las mesas.

Se aprueba, con las reservas sefiala-
das, el Plan definitivo de Negociacién
para salir del impas y comenzar con un
compromiso serio de negociar.

3.- Temario previsto en el Plan defi-
nitivo: Jubilacién voluntaria;
Profesorado interino; Plantilla
Organica; Formacion Profesional.

Con respecto a Jubilacion volunta-
ria, se entrega el documento de las gra-
tificaciones que seran aprobadas en
Consejo de Gobierno de 22 de enero de
2005, siendo las mismas que en el curso
anterior con el incremento del 2 % pre-
visto en los presupuestos.

De todas formas, se negociara hasta
finales de febrero un posible acuerdo
con las OOSS, segtn lo que se traté con
ellas en el curso anterior.

Profesorado interino, se abrira
mesa técnica proximamente ante la
inminente convocatoria de oposiciones
en todas las Comunidades.

El proximo martes se abrird mesa
sectorial con los siguientes temas:
reclasificacion de centros publicos,
decreto de retribuciones y permisos
y licencias.

También en la proxima semana se
abrird mesa para tratar Plantillas
Organicas y Formacién Profesional.
Para este ultimo tema estara presente la
Directora General de FP.

Por dltimo, la Administracién reco-
noce su error en lo que se refiere a ayu-
das para Formacion del Profesorado,
ya que existe una partida presupuesta-
ria para tal fin, por lo que se hara con-
vocatoria para las mismas.

Se solicita por parte de todas las
00SS que se aporten mas datos
para el tratamiento de las Plantillas
Organicas, no sélo el nimero global
de alumnos, si no por niveles en
cada ciclo, sin los cuales es imposi-
ble tener una nocion clara de las
plantillas necesarias.
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MESA SECTORIAL 18/01/05

e Mesas Técnicas: Calendario

e Licencias por estudios

* Retribuciones de los funcionarios del Principado de Asturias para el afio 2005: Decreto y
Acuerdo de Consejo de Gobierno. Reclasificacion de centros publicos de Infantil y Primaria.

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Mufioz, D. Ramén Brasero, D?
Alicia Fernandez. ANPE y demés OOSS.

1.- Mesas Técnicas: Calendario.

Desde la Administracién se propone,
por razones de operatividad, el agrupar
los temas en tres bloques y asi no tener
que convocar una mesa técnica por
cada uno. De esta manera se agrupari-
an varios temas de un mismo bloque en
la misma mesa técnica lo que también
redundaria en la presencia de varias
personas de la Administracion que pue-
dan estar implicados en el tema o temas
a tratar. Los tres bloques serian: retribu-
ciones, funcionamiento de los centros,
condiciones de trabajo. Se entregara en
la préxima mesa los bloques y los temas
que incluye cada uno.

Con respecto a mesas a convocar se
anuncia que el viernes 21 a las 12 horas
tendrd lugar la mesa técnica sobre FP,
donde estarda presente la Directora
General de FP para explicar y aclarar
todo lo referente a la FP ocupacional,
centros acogidos. ..

Para la semana del 24 al 28 se prevé
convocar mesas, el martes y el viernes
(pendiente de confirmar), donde se tra-
tara lo referente a Jubilacién anticipada
e Interinos. Respecto al primer tema se
retomard lo tratado con las OOSS en le
curso anterior para intentar llegar a un

acuerdo sobre las gratificaciones y, si es
posible, sea aceptado por el Consejo de
Gobierno. Con respecto al segundo
tema se empezara a tratar lo pendiente
sobre profesorado interino.

ANPE no tiene ningin inconve-
niente en aceptar el tratamiento de
los temas por bloques si ello signifi-
ca una mejora y avances que supon-
gan resultados positivos. Se hace
hincapié en que la Administracion
debe esforzarse por entregar la
documentacion a tratar en las
mesas con la suficiente antelacion
para poder dar una respuesta des-
pués del andlisis de la misma con
tiempo. Por ultimo se recuerda la
necesidad de cerrar temas cuanto
antes, como el de interinos, ya que
este colectivo debe saber a qué ate-
nerse sobre formacion de listas.

Responde la Administracion que
entrega la documentacion cuando dispo-
ne de ella, después de pasar por las secre-
tarias técnicas, pero sin ninguna intencién
de escatimar la misma. La Administracién
tiene voluntad negociadora sobre todos
los temas y considera que la manera pro-
puesta es la mas idénea. Sélo mantiene su
recelo por la convocatoria de concentra-
cién con motivo de tres temas de los que
aln no se abre mesa.

ANPE tiene la seguridad que la
Administraciéon debe sentirse tran-

quila al respecto puesto que como
ella misma manifesté en varias oca-
siones, su voluntad es la de negociar
y llegar al maximo de acuerdos posi-
bles con las 00SS.

Se acepta la propuesta de tratamien-
to de temas agrupandolos en bloques.

2.- Licencias por estudios.

Se presenta el documento donde se
reflejan las Licencias por estudios que
saldréan a concurso para este curso. La
oferta es idéntica a la oferta de 2004,
s6lo que en este se recoge un apartado
destinado a formacion en idiomas, aten-
diendo la peticién de los centros bilin-
gles y acogidos al British Council.

Como en el curso anterior: A - anua-
les B - cuatrimestrales C1 - compartida
anual C2 - compartida cuatrimestral.

ANPE considera la oferta totalmen-
te insuficiente, al ser una oferta idénti-
ca a la del curso anterior. El tanto por
ciento obtenido al dividir el niimero de
docentes de esta Comunidad entre las
licencias por estudio no retribuidas
(29) y las retribuidas (23), supone un
tanto por ciento infimo. ANPE conside-
ra que la propia Administracién no
hace un esfuerzo real para incremen-
tar las licencias por estudio, detrayen-
do la posibilidad de ser alcanzadas por
muchos de los docentes que las solici-
tan. Es llamativo que incluso las licen-
cias no retribuidas no crezcan en ofer-
ta y mas teniendo en cuenta que el
esfuerzo recae en el propio interesado
por no percibir retribucién ninguna.
Por tanto, la Administracion debe dar
un salto cuantitativo y cualitativo en
cuanto a la oferta para poder satisfac-
ciéon a un nimero mayor de docentes
de esta Comunidad, incluso exploran-
do otras posibilidades (afio sabatico).

Responde la Administracion que se
podran explorar otras vias en esta
Comunidad pero dentro de sus posibilida-
des. Es cierto que en este curso se ofertan
el mismo ndmero de licencias por estudio
que en el curso anterior, pero recuerda
que desde las transferencias en
Educaciéon se pasé de las 30 a las 52
actuales, aparte que se puede comprobar
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que en otras Comunidades no existe ofer-
ta. La licencia por estudios es una accion
mas dentro de la formacién del profesora-
do y la dicha oferta es amplia. Por otra
parte se recuerda que las licencias no
retribuidas también tienen un coste,
menor pero con coste. Se mirara de pulir
el baremo aplicado para objetivizarlo mas.

En resumen este es el esfuerzo que
puede hacer esta Administracion en
este momento.

ANPE se lamenta que, como en
otras ocasiones, no es posible modi-
ficar la oferta hecha, es decir que se
viene con hechos consumados.

3.- Retribuciones de los funciona-
rios del Principado de Asturias para
el afno 2005: Decreto y Acuerdo de
Consejo de Gobierno.
Reclasificacion de centros publicos
de Infantil y Primaria.

La Administracion comenta que es
preceptivo pasar por la mesa sectorial el
Decreto de retribuciones. Lo mismo con
la reclasificacion de los centros.

ANPE considera insuficiente la
subida salarial del 2 %, frente al 3,5 %
que se destaca en titulares de medios
de comunicacion, y como viene siendo
habitual, se presenta un Decreto cerra-
do a la negociacion. El hecho de incre-

mentar en un 0,7 % mas como parte
consolidada sobre la paga extra, no
sirve para compensar la pérdida de
poder adquisitivo que afio a afio se
viene acumulando. ANPE, al igual que
para muchos docentes, tiene la sensa-
cion que los trabajadores de la ense-
fanza son los olvidados de los encar-
gados de negociar los incrementos
retributivos a nivel estatal.

ANPE constata, por otra parte,
que el profesorado asturiano no
debe ser igual que el de otras
Comunidades Auténomas, ya que es
uno de los peores retribuidos. Es
necesario negociar una verdadera
homologacion y para ello insta a la
convocatoria urgente de la Mesa
General para tratar este tema.

Por iiltimo, se reclama que exista
la posibilidad de negociar el com-
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plemento de productividad y sobre
planes de pensiones, que represen-
tan un 0,8 % entre ambos.

Con respecto a la reclasificacion
de los centros, ANPE considera que
se satisface asi la peticion de los
directores de los centros publicos de
Infantil y Primaria, que quedaron
fuera de la decisiéon tomada por la
Administracion en septiembre de
2003 al respecto de reclasificar sélo
los centros de Secundaria.

La propuesta parece acorde a la
realidad existente. Queda por resol-
ver el tema de la liberacion horaria,
que queda afectada por la propuesta.

La Administracién estudiara la pro-
puesta presentada por una de las 00SS
presentes en la mesa. La cuestién de la
liberacion horaria viene en norma. Con
la propuesta hecha se intenta también
compensar el cargo directivo en centros
donde también existe la responsabilidad
de comedor y transporte.

Se cierra una mesa con la consta-
tacion, una vez mas, de no poder modi-
ficar la propuesta de la Administracion,
bien por imperativo estatal, por cues-
tion de escasez presupuestaria o bien
por poner como pantalla la Mesa
General para poder tratar los temas. Es
la historia de siempre.

CURSOS A DISTANCIA NO HOMOLOGADOS

ORGANIZADOS POR ANPE-ASTURIAS
EN COLABORACION CON EL MOVIMIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA M.R.P. CLARION

+ EL CENTRO DOCENTE. NORMATIVA Y VIDA, PLANIFICACION Y EVALUACION (100 horas)

« DIDACTICA Y ACTIVIDADES DOCENTES. PROCESOS ESTRATEGICOS (PROGRAMACION DE METAS, UN
MODELO INTEGRADO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, METODOS DE ENSENANZA Y TECNICAS DIDACTI-

CAS) (100 horas)

* EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO PARA ATENDER LA DIVERSIDAD (100 horas)

 LOS JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS EN LA PROGRAMACION DE LA EDUCACION FiSICA ESCOLAR

(100 horas)

Dirigidos a Maestros y Profesores de Secundaria, Psic6logos, Pedagogos, Orientadores y otros profesionales relacionados
con el ambito educativo. De gran utilidad para todo el profesorado en el apartado correspondiente a Formacion:
* hasta 0,5 ptos. para opositores de Primaria y Secundaria

* hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en el Concurso de Traslados

* Los afiliados a ANPE Asturias que, estando al corriente de su cuota anual de afiliacion, acrediten al menos

un afio de antigiiedad como tales, podran hacer efectiva su matricula abonando tinicamente 10 € en con-
cepto de gastos de tramitacion, por cada curso en que se inscriban.
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INFORME MESA TECNICA 21/01/05:

Asistentes: D2 Paloma Sainz, D.
Arturo Garcia, D. Ramén Brasero. ANPE
y demés OOSS.

Toma la palabra la Directora General
de FP para disculparse por no haber
tenido lugar una reunién antes de esta
fecha y mostrar su disposiciéon para
cualquier duda que se tenga al respec-
to de la FP.

Hace una introduccién sobre como
estd funcionando la integracién de los
tres susbsistemas de la FP, lo cual exige
una coordinacién ardua entre las distin-
tas Direcciones Generales.

La memoria sobre las actuaciones,
objetivos, logros estd colgada en
Educastur para quien quiera consultar-
lo, aunque hace un repaso amplio de
cifras, programas, personas:

« Asturias puntera en la integracion

* Afio y medio de integracion

* Dentro de la ocupacional y con-
tinua: planes FIP; formacién e insercion,
incluidas personas de colectivos mas
desfavorecidos; planes para desemplea-
dos y trabajadores en activo; escuelas
taller; practicas en empresas; equilibrio
territorial y sectorial de oferta con pla-
nes de evaluaciéon en las 6 areas de
Asturias; 350 centros colaboradores;
agentes colaboradores para valorar
necesidades, oferta y programacion;
21750 alumnos en todos los programas
mas unos 2000 de escuela taller; firma
de contratos programa para 9000 perso-
nas; alto indice de insercion en el mer-
cado laboral

* Dentro de la reglada: en el curso
04/05 funcionaron 283 grupos en el
grado superior (6354 alumnos) y 295
grupos en el grado medio (5392 alum-
nos); no se han puesto en marcha algu-
nos grupos por falta de alumnos, aidn
poniéndose en contacto con los centros
para que se promocionara la oferta; se
implantaron 8 ciclos nuevos (entre
grado medio, superior y garantia social)
y se desdoblaron 13 grupos; impulso a
los centros de adultos (oferta para 7699
alumnos) y 8700 alumnos de That's
English; convenio con CTIC para que
desde los telecentros se pudiera acce-
der a aula mentor, ya que no llegaba la
oferta de centros de adultos a todas las
zonas; se recupera la oferta de garantia
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e Informacion sobre FP

social después de un afo sin convoca-
toria; se esta informatizando todo el pro-
ceso con un programa similar al progra-
ma SAUCE con las adaptaciones a FP.

* En cuanto a la homologacion de
los IES la intencion ha sido mejorar la
oferta aumentando los recursos que
dependen de subvenciones de planes
de formacién europeos; de los 57 IES
donde se imparte FP y 9 centros de
adultos, se han homologado 33 IES y 7
de adultos, con un total de 215 especia-
lidades formativas en IES y 49 en adul-
tos; de los 33 IES homologados han
solicitado programacién en 18 (otros no
lo han pedido por diversas razones)
estando los 7 de adultos programados
todos; hay un total de 64 acciones for-
mativas (32 en IES de 34 programadas),
17400 horas de formacién, 828 benefi-
ciarios y un monto de 1.008.592 euros;
existe una gran satisfaccion sobre la
marcha del proceso, impartiendo el pro-
fesorado el 17 % de horas.

* Se subvencionara todo lo que
funcione y cumpla las expectativas
de insercion.

Desde ANPE se agradece la pre-
sencia y la presentacion de todos los
datos, pero pide que se aclaren mas
detalladamente los centros con
acciones formativas, docentes que
se hacen cargo de la imparticién de
las mismas y su horario, grado de
contratacion de expertos, método de
contrataciéon, alumnado implicado
en cada caso, previsiones sobre
nuevas incorporaciones y creacion
de centros integrados.

A ANPE también le preocupa que
fundaciones privadas reciban sub-
vencion publica, con lo que se
potencia una oferta que deberia
autofinanciarse, y destinar los recur-
sos publicos para los centros que se
quieran acoger a las acciones for-
mativas.

Se responde que habrd mas mesas
técnicas para tratar muchos aspectos
sobre los que se preguntan (datos). En
cuanto a los centros integrados se esta
adelantando el trabajo aln estando a la
espera sobre la regulacién que a nivel
estatal estd pendiente de desarrollar.
Una cosa serdn los centros integrados
que plantee el Estado y otra lo que se
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quiere integrar en los centros de
Asturias. No se llamaran centros inte-
grados hasta que quede definido tal
concepto en la normativa estatal. Para
ello los agentes sociales y empresas tie-
nen que estar codo con codo con los
centros. El manual de buenas practicas
estd editado y se entregard uno a cada
organizacion sindical (cada centro
implicado también lo tiene).

En cuanto a la subvencién a funda-
ciones privadas es el caballo de batalla
porque la peticion de esta parte es con-
traria a lo que se alude por las OOSS de
la ensefianza. Es necesaria tal subven-
cién para que se establezcan cauces de
colaboracion y la implicacion con resul-
tados positivos en cuanto a la insercion
en el mercado laboral.

Los expertos son contratados por los
directores de los centros. Todos tienen
el mismo tipo de contrato y ademas se
hace un seguimiento de resultados,
valoracién del grado de satisfaccion del
alumnado, con justificacién de gastos,
todo con el fin de garantizar las accio-
nes formativas.

Es posible que se reabran ciclos (el
975 % de ciclos ofertados se abrieron)
pero los centros lo deben trabajar con la
finalidad de la insercién en el mercado
laboral.

N\
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INFORME MESA TECNICA 27/01/05:

* Profesorado interino: presentacion de propuestas

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Muioz, D. Ramén Brasero.
ANPE y deméas 00SS.

Previo a la reunién, comenta la
Administracion que en estos momentos
las OOSS estan en un proceso de movili-
zacion con una propuesta de continuidad
aun estando en negociacion. Insiste en
que de retribuciones no se hablara mien-
tras la Mesa General no lo mande. Si se
hara sobre interinos, ya que es un tema
urgente, y se abre la negociacién con la
convocatoria de esta mesa técnica.

Se insiste en la voluntad negociado-
ra, pero no parece procedente que coe-
xistan movilizaciones y negociacion. Por
ello, se convocara una mesa sectorial de
manera urgente para tratar el tema de
interinos y, al mismo tiempo, para pro-
poner la reflexiéon a las OOSS para que
se desconvoque la movilizacion para el
16 de febrero. Hay calendario pactado
con las O0SS y no es bueno alternarlo
con las movilizaciones.

Se produce una ronda de interven-
ciones bastantes coincidentes:

ANPE cree que los puntos pre-
sentes en la convocatoria de con-
centracion han sido consensuados
entre todas las 00SS. Se eligieron
tres de suma importancia por su
relevancia y, por supuesto, el tema
del profesorado interino es uno de
ellos. No es entendible, por tanto,

que se pretenda retirar tinicamente
el punto sobre profesorado interino.
La negociacion debe desarrollarse
sin ataduras ni corsés por parte de
nadie.

Aparte, ANPE le recuerda a la
Administracion que se ha perdido el
tiempo durante el primer trimestre al
respecto de este tema. Pudo la
Administracion haber dado una res-
puesta a las propuestas hechas por
las 00SS en las negociaciones del
curso anterior y no imponer una
regulacion de las listas de interinos
inaceptable en varios aspectos.

Por otra parte, el profesorado
interino asturiano se encuentra en
una situacion de intranquilidad vien-
do como se adelantan y se convocan
oposiciones en otras CCAA, sin
resolver dudas pendientes del curso
anterior. No sélo vale aceptar la des-
vinculacion regulada y publicada en
BOPA de 21 de agosto de 2004, si no
que habra que aclarar flecos pen-
dientes al respecto.

Para ANPE debe producirse un
acuerdo estable y la norma debe
publicarse mucho antes que la con-
vocatoria de oposiciones. En la
Mesa Sectorial urgente citada por la
Administracion se debe aclarar su
postura, y, lo que es mas importante,
debe aclarar la oferta de empleo
publico.
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Responde la Administracion que
propone que se retire de la movilizacién
el tema de interinos porque de retribu-
ciones no se hablard en mesa sectorial,
estd en calendario pactado y lo de la no
concertacion también. No se pide la
paralizacién, si no la reconsideracion
para que no se condicione la negocia-
cion de flecos pendientes.

El pacto de estabilidad solicitado se
produjo en CCAA con elevados tantos por
ciento de interinos, caso que no sucede en
Asturias, ya que el profesorado interino en
esta Comunidad representa el 5,3 % de la
plantilla, incluso menos en alguna espe-
cialidad de Primaria, como consecuencia
de las oposiciones convocadas en 2003 y
gue supuso una estabilidad real. Aportara
datos la Administracién para que se valore
si merece ser convocadas oposiciones
cuando el nimero de plazas a convocar
sea menor de 5.

Nada impide la matriculacién en las
oposiciones convocadas en la
Comunidad de Madrid, segin la norma
publicada en BOPA de 21 de agosto.
CCAA que se adelantaron a los pactos
de estabilidad se encuentran con que
ahora deben hacer ofertas generosas
para resolver la estabilidad.

Termina la reunién con la entrega de
la plataforma de minimos consensuada
entre todas las OOSS y peticiones de
algun sindicato por separado a la espe-
ra de la mesa sectorial.
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ANPE PROPUGNA UN PACTO POR LA EDUCACION,
GESTADO EN LA MESA SECTORIAL, QUE DE RESPUESTA A
LOS INTERESES PROFESIONALES DEL PROFESORADO

La elaboracion y promulgacion del Estatuto para la Funcion Publica Docente constituye una
de las reivindicaciones historicas del Sindicato ANPE

Ante la oferta de Pacto que algunas
organizaciones sindicales han ofrecido
al Ministerio de Educacién, presentan-
do al MEC un documento cuando ni
tan siquiera ha sido convocada la Mesa
Sectorial de Educacion, ANPE mani-
fiesta:

1. Que ANPE viene demandando
continua y reiteradamente, la convoca-
toria de la Mesa Sectorial de Educacion.

2. Que la iniciativa de estas organi-
zaciones sindicales, es un error al rom-
per la necesaria unidad de accion sindi-
cal en unos momentos cruciales en los
que se necesita la unién para propiciar
un clima de entendimiento y consenso
entre todos.

3. Que conocido el documento, com-
probamos gratamente que viene a reco-
ger las principales demandas que
ANPE viene exigiendo histéricamente,
tales como:

- Una amplia Oferta de Empleo
Publico para acabar con la precariedad
laboral de los profesores interinos.

- Que los directores sean elegidos
dentro del ambito del propio centro
entre el profesorado del mismo.

- Reconocimiento de la importancia
de la Funcién Tutorial y su compensa-
cion Econdmica y Administrativa.

- Concursos generales de traslados
abiertos y anuales. Homologacién retri-
butiva. Carrera Docente. Etc.

4. Que desde nuestro compromiso
so6lo con el profesorado, estamos dis-
puestos a alcanzar un Pacto que con-
temple el Estatuto para la Funcion
Publica Docente y contenga entre otras
las siguientes medidas:

- Criterios integradores, que inclu-
yan las suficientes garantias para que
en nuestro pais no puedan establecerse
diecisiete enfoques distintos sobre
Funcién Puablica docente.

- Que garantice a los Profesores del
mismo Cuerpo y nivel educativo en
comunidades auténomas distintas retri-
buciones iguales, y que no creen barre-
ras separadoras que impidan el ejercicio
al derecho a la movilidad de estos fun-
cionarios.

- El mantenimiento del caracter
estatal de los distintos Cuerpos
Docentes, si bien incluidos todos en el
Grupo A de retribuciones, mediante la
elevacion a Licenciatura de la titulacion
exigida para acceder a todos los
Cuerpos Docentes.

- ElI acceso a la Funcién Publica
Docente se efecttie en todo los caso con
respeto a los principios constitucionales
de mérito, capacidad y publicidad.
Asimismo propugnamos un sistema &gil,
ecudnime en la valoracion de conoci-
mientos y experiencia.

- La promocién profesional de los
docentes se haga efectiva tanto en sen-

tido vertical (desde la Educacién Infantil
a la Universidad) como la horizontal
dentro del mismo Cuerpo.

- Devuelva a los Claustros de
Profesores un papel mas relevante en la
vida de los Centros, especialmente en
todas las cuestiones técnico-pedagdgi-
cas, incluida la eleccion del Director y el
equipo directivo.

- Mantenga la modalidad de jubila-
cién incentivada regulada en la LOGSE
e incorpore medidas ya acordadas en
virtud de negociaciones con los sindica-
tos, entre otras la posibilidad de reduc-
cion horaria a los profesores mayores de
55 afios.

- Que el perfeccionamiento profe-
sional se efectle gratuitamente y dentro
de las horas lectivas.

Somos conscientes de la importan-
cia del momento y de la urgente necesi-
dad de alcanzar soluciones sélidas y
estables para la ensefianza en nuestro
pais. Por ello, ANPE trasladara sus pro-
puestas a la Ministra de Educacion en
una proxima reunion bilateral, el dia 3
de febrero proximo, en aras a propiciar
el verdadero Pacto por la Educacion que
todos deseamos, para la mejora de
nuestro Sistema Educativo.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
25 de ENERO de 2005

PARA ESTAR INFORMADO EN TODO MOMENTO.
PINCHA NUESTRA PAGINA WEB:
www.anpe-asturias.com

ANPE-ASTURIAS
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ASTURIA®

CUADRO SINOPTICO DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENTRE CCAA ‘04

CC.AA.
MAESTROS

Dif. CC.AA. )14
Media MAESTROS Media

€ /Afio

SUELDO ANUAL MAESTROS. ANO " 0"

<0 NDEPE,
K o,

£
®

ASTURIN®

SO P ¥ ¥ S
o oéc’@)) R

N
A\
cﬁ@o

ANDALUCIA 22.760,00 |-1.430,13 | GALICIA 22.261,89|-1.928,24
ASTURIAS 22.59777 |-1.592,36 | EXTREMADURA |22.642,41| -1.547,72
C. LEON 22.840,53 |-1.349,60 | CEUTAy MELILLA|22.906,53| -1.283,60
MADRID 22.913,01|-1.27712 | C. VALENCIANA |22.914,57 | -1.275,56
C. MANCHA 23.016,45 -1.173,68 | ARAGON 23.026,17 | -1.163,96
MURCIA 23.452,51 | -73763 | CANTABRIA 23.706,45| -483,68
LA RIOJA 2420577 | 1564 | CATALUNA 24.266,73| 76,60

CATVALLE ARAN|24.920,13 | 730,00 | BALEARES 24.952,81| 762,68

NAVARRA 25.463,64 | 1.273,51 | CANARIAS 26.853,81| 2.663,68
PAIS VASCO 28.276,54 | 4.086,41 | CAN. RESTO ISLAS |29.825,01| 5.634,88

MEDIA 24.190,13 0,00

CC.AA. Aiio Dif. CC.AA. Aiio Dif.
MAESTROS | 18 (6T) | Media MAESTROS | 18 (6T) | Media

GALICIA 27643,29 |-1.981,76 | ASTURIAS 27.801,33|-1.823,72
EXTREMADURA | 27.845,97 |-1.779,08 | C. VALENCIANA | 27936,45 | -1.688,60
C. LEON 28.044,09 |-1.580,96 | ANDALUCIA 28.091,72|-1.533,33
MADRID 28.116,57 |-1.508,48 | C. MANCHA 28.220,01|-1.405,04
ARAGON 28.251,93 |-1.373,12 | CANTABRIA 28.301,13|-1.323,92
MURCIA 28.656,07 | -968,98 | LA RIOJA 29.409,33| -215,72
CANARIAS 29.561,97 | -63,08 | BALEARES 30.156,37| 531,32
CATALUNA 30.731,37| 1.106,32 | PAIS VASCO 30.984,70| 1.359,65
CEUTAy MELILLA| 31.37793 | 1.752,88 | CATVALLE ARAN|31.384,77| 1.759,72
NAVARRA 33.880,29 | 4.255,24 | CAN. RESTO ISLAS |36.105,81| 6.480,76
MEDIA 29.625,05 0,00

CC.AA. Aiio 30 Dif. CC.AA. Aiio 30 Dif.
MAESTROS (10T) | Media MAESTROS (10T) | Media

CANARIAS 31.36741 |-2.280,25 | ASTURIAS 31.491,97 | -2.155,69
EXTREMADURA |31.536,61 |-2.111,05 | GALICIA 31.549,33|-2.098,33
C. VALENCIANA |31.626,49 | -2.021,17 | C. LEON 31.734,73|-1.912,93
MADRID 31.80721 |-1.840,45 | ANDALUCIA 31.824,76|-1.822,90
C. MANCHA 31.910,65 | -1.73701 | ARAGON 31.959,25| -1.688,41
CANTABRIA 31.991,21 |-1.656,45 | MURCIA 32.346,71|-1.300,96
PAIS VASCO 32.790,14 | -85752 | LA RIOJA 33.099,97| -547,69
BALEARES 33.84701 | 199,35 | CATALUNA 34.913,45| 1.265,79
CATVALLE ARAN|35.566,85 | 1.919,19 | CEUTAy MELILLA|36.702,49| 3.054,83
CAN. RESTO ISLAS |40.293,01 | 6.645,35 | NAVARRA 44.594,01| 10.946,35
MEDIA 33.647,66 0,00

CC.AA.
SECUNDARIA

Dif. CC.AA. Dif.
Media | SECUNDARIA Media

SUELDO ANUAL MAESTROS. ANO " 18"

o NDEPg,

€/ Afio

SUELDO ANUAL MAESTROS. ANO " 30"

woee,
BIRGS

sy,
2|

18 3500 ASTURINS
< 32000
w 2900 i
2600 l
23000 l
20000 Z =
. v
& F le LT \Os‘rooe%‘2> Fe® dz?\@? (ooé & 7 é’o@‘?@ ¥
&0 Y W S EE S @‘?o@e o /\‘5@\&&93 S
ISR s TR TN @ @ TR
6\‘?‘ eg- 'd? v Ka & <
& & o« <] 2
CC.AA

GALICIA 25.815,83 |-1.991,69 | ASTURIAS 26.152,82 | -1.654,70 PROFESOR DE SECUNDARIA. ANO ™0
EXTREMADURA |26.196,62 |-1.610,90 | ANDALUCIA  |26.339,71/ -1.46781 St
C. LEON 26.406,98 |-1.400,54 | MADRID 26.46722 | -1.34030 || 320000
C. VALENCIANA |26.510,30 | -1.29722 | C. MANCHA  |26.570,66 | -1.236,86 § 22000.04
CEUTA y MELILLA|26.580,74 |-1.226,78 | ARAGON 26.620,46| -1.187,06 | | ¢ 26:0000
CANTABRIA 26.652,62 |-1.154,90 | MURCIA 27.12768 | -679,85 23.000,0¢
LA RIOJA 27.876,86 | 69,34 | CATALUNA 27921,26| 113,74 20.000,0
CATVALLE ARAN|27921,26 | 113,74 | BALEARES 2850701 699,49 Ovv“‘\
CANARIAS 30.102,14 | 2.294,62 | NAVARRA 30.152,78 | 2.345,26 ;«“”
PAIS VASCO  |32.823,82|5.016,30 | CAN. RESTO ISLAS|33.403,70 | 5.596,18
MEDIA 27.807,52 0,00
ANPE-ASTURIAS ENERO - FEBRERO 2005 17




ASTURIA®

CC.AA. Aiio 18 Dif. CC.AA. Aiio 18 Dif.
SECUNDARIA | (6T) Media | SECUNDARIA | (6T) Media

PROFESORES DE SECUNDARIA. ARO " 18"

GALICIA 31.873,43 | -2.18754 | ASTURIAS 32.032,58| -2.028,39
EXTREMADURA |32.076,38 |-1.984,59 | C. VALENCIANA 32.20838| -1.852,59| | 100004
C. LEON ’ 32.286,74 | -1.774,23 | MADRID 32.346,98|-171399| | o ggggggc
ANDALUCIA 32.348,47 |-1.712,50 | C. MANCHA 32.450,42|-1.610,55| | < 32.000,04
ARAGON 32522,42 |-1538,55 | CANTABRIA 3253238/ -1.528559| | ¥ 2200001
MURCIA 33.00744 |-1.05354 | CANARIAS 33.486,50| -574,47 23.000,06
LA RIOJA 33.756,62| -304,35 | BALEARES  |34.38677 32580 || o oo
CATALUNA 35.062,94 | 1.001,97 | CATVALLE ARAN|35.062,94| 1.001,97 cﬁ;@«
PAIS VASCO  |36.208,18 | 2.14721 | CEUTAy MELILLA|36.744,98 | 2.684,01 Fo
NAVARRA 40.065,24 | 6.004,27 | CAN. RESTO ISLAS | 40.759,58 | 6.698,61

MEDIA 34.060,97 0,00

CC.AA. Aiio 30 Dif. CC.AA. Aiio 30 Dif.
SECUNDARIA | (10T) | Media | SECUNDARIA | (10T) | Media

PROFESORES DE SECUNDARIA. ANO " 30"
CANARIAS 35.742,74 |-2.901,41 | ASTURIAS 36.174,02 | -2.470,13
EXTREMADURA | 3621782 | -2.426,33 | GALICIA 3623027 -2.41388] |  23:00004
C. VALENCIANA |36.349,22 | -2.294,93 | C. LEON 36.428,18| -2.215,97 i
MADRID 36.488,42 |-2.15573 | ANDALUCIA  |36532,87|-2.111,28| | < 41.000
C.MANCHA  |36.591,86|-2.052,29 | CANTABRIA  |36.673,82| -1.970,33| | @ 33'990:0¢
ARAGON 36.680,54 |-1.963,61 | MURCIA 37.148,88 | -1.495,28 i
LA RIOJA 3789806 | 74609 | PAISVASCO  |38.464,42) -17973 CESED .
BALEARES 38.528,21| -11594 | CATALUNA 39.696,38| 1.052,23 e BN @\%&égo S5 %
CATVALLE ARAN |39.696,38 | 1.052,23 | CEUTA y MELILLA|43.028,66 | 4.384,51 «© F o d Zvd; e
CAN. RESTO ISLAS | 45.663,50 | 7.019,35 | NAVARRA 52.648,73| 14.004,58 CCAA. g

MEDIA 38.644,15 0,00

Salariog/| PC acumulados (periodo 1994-2004

38,78

35,00

30,00 4

B % SUB.ACUM
B |[PCACUM.

25,00 4

20,00

15,00

10,00 —

440
g

5,00 350
o

000 &<
ANOS 1994 1995 1996 1997

PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO ACUMULADA

En términos concretos, un profesor de secundaria, recién ingre-
sado, cobra en Asturias 1654€ (275.202 ptas) menos que la media
nacional y, con 18 afios de servicio, 2028€ (337431 ptas) por debajo
de la media. Estas cifras son ain mayores en la comparativa con
otras CCAA; 4000€ (665.544 ptas), 8000€ (1.331.088 ptas) y 4712€
(784.011 ptas) son las cantidades de diferencia para un recién ingre-
sado y para un profesor con 18 afios de antigliedad, con respecto a
Canarias, Navarra o Ceuta y Melilla.

Por su parte, un maestro (0 afios antigiiedad) cobra en
Asturias, menos que la media

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Con 0 arios de servicio

ASTURIAS 2259777 -1.592,36 menos que la media
Con 18 afios de servicio
ASTURIAS  27.801,33 -1.823,72 menos que la media

Con 30 afios de servicio

ASTURIAS  31.491,97 -2.155,69 menos que la media
Ademads, 4256€ (708.139 ptas) menos que en Canarias y

3576€ (594.996 ptas) menos que en Ceuta y Melilla (con 18 afios

antigtiedad).

ANPE-ASTURIAS
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RETRIBUCIONES 2005

MAESTROS

PROFESORES

TECNICOS F.P.

ASTURIA®

PROFESORES DE .
SECUNDARIA CATEDRATICOS

SUELDO* 9078 12709,2 9078 12709,2 1069,61 14974,57 1069,61 14974,57
TRIENIO* 32,88 460,38 32,88 460,38 41,09 575,34 41,09 575,34
C. DESTINO! 458,90 5874,01 565,15 7233,942 565,15 723394 676,92 8664,65
C. ESPECIFICO 372,27 4316,31 372,27 4316,31 372,27 4316,31 420,25 4873,23
ler SEXENIO 53,79 645,53 53,79 645,53 53,79 645,53 53,79 645,53
2° SEXENIO 67,86 814,32 67,86 814,32 67,86 814,32 67,86 814,32
3er SEXENIO 90,45 1085,44 90,45 1085,44 90,45 1085,44 90,45 1085,44
4° SEXENIO 123,80 1485,69 123,80 1485,69 123,80 1485,69 123,80 1485,69
5° SEXENIO 36,43 437,21 36,43 43721 36,43 43721 36,43 43721
PASIVOS* 73,65 1.031,10 73,65 1.031,10 93,59 1.310,26 93,59 1.310,26
MUFACE* 32,25 451,50 32,25 451,50 40,97 573,58 40,97 573,58

1) El incremento de la cuantia de cada una de las dos pagas extraordinarias en el presente afio se corresponde al 60% de los complementos
2) Incluido el Complemento Autonémico Asturias.

PENSION MUTUALIDAD ENSENANZA PRIMARIA

*) 14 mensualidades.

TRIENIOS*| INICIAL/<|INICIAL/Pts.| FINAL/€ |FINAL/Pts. TRIENIOS* INICIAL/<|INICIAL/Pts.| FINAL/€ |FINAL/Pts.
5

1 88,12 14.662 36,70 6.106 101,58 16.902 43,06 7164
2 91,49 15.222 38,28 6.370 6 104,95 17.462 44,65 7429
3 94,85 15.782 39,88 6.635 7 108,31 18.022 46,24 7.693
4 98,22 16.342 41,46 6.899 8 111,68 18.582 4783 7958

* Los trienios y la pensién inicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los trienios posteriores a ése afio. La pension final es

la que corresponde al afio 1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la diferencia entre la cuantia del afio 78 y 73.

TABLA DE PENSIONES 2005

Aios de
servicio

15 26,92 9.13752 1.520.355 652,68 108.597 7.191,46 1.196.557 513,68 85.468

16 30,57 10.376,44 1.726.495 741,18 123.321 8.166,53 1.358.795 583,32 97.057
17 34,23 11.618,76 1.933.200 829,91 138.086 9.144,26 1.521.477 653,16 108.677
18 37,88 12.857,69 2.139.340 918,41 152.810 10.119,33 1.683.714 722,81 120.265
19 41,54 14.100,01 2.346.045 1.007,14 167575 11.097,07 1.846.397 792,65 131.886
20 45,19 15.338,94 2.552.185 1.095,64 182.299 12.072,13 2.008.634 862,30 143.474
21 48,84 16.577,87 2.758.325 1.184,13 197.023 13.047,20 2.170.872 931,94 155.062
22 52,50 17.820,19 2.965.030 1.272,87 211.788 14.024,94 2.333.554 1.001,78 166.682
23 56,15 19.059,12 3.171.170 1.361,37 226.512 15.000,01 2.495.791 1.071,43 178.271
24 59,81 20.301,44 3.377.875 1.450,10 241.277 15.977,75 2.658.474 1.141,27 189.891
25 63,46 21.540,37 3.584.016 1.538,60 256.001 16.952,81 2.820.711 1.210,92 201.479
26 67,11 22.779,30 3.790.156 1.62710 270.725 1792788 2.982.948 1.280,56 213.068
27 70,77 24.021,62 3.996.861 1.715,83 285.490 18.905,62 | 3.145.630 1.350,40 224.688
28 74,42 25.260,54 4.203.001 1.804,33 300.214 19.880,69 3.307.868 1.420,05 236.276
29 78,08 26.502,87 4.409.706 1.893,06 314.979 20.858,42 3.470.550 1.489,89 247.896
30 81,73 27.741,79 4.615.846 1.981,56 329.703 21.833,49 3.632.787 1.559,54 259.485
31 85,38 28.980,72 4.821.986 2.070,05 344.426 22.808,56 | 3.795.025 1.629,18 271.073
32 89,04 30.223,04 5.028.691 2.158,79 359.192 23.786,30 3.957.707 1.699,02 282.693
33 92,69 *31.461,97 | 5.234.831 *2.247,28 373917 24.761,36 | 4.119.944 1.768,67 294.282
34 96,35 *32.704,29 | 5.441.536 *2.336,02 388.681 25.739,10 4.282.626 1.838,51 305.902
35 6 més 100,00 *33.943,22 | 5.647.675 *2.424,52 403.405 26.714,17 | 4.444.864 1.908,16 317490

* Pension méxima a percibir (30.227,68 €/afio. 2.159,12 €/mes)
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ASTURIA®

GRATIFICACIONES (<) POR JUBILACION ANTICIPADA (2005)

MAESTROS
64 4.037,27 4.150,17 4.78796 4.78796 4.900,85 4.900,85 4.900,85 5.013,74
63 4.393,16 4.393,16 5.030,96 5.143,84 5.143,84 5.143,84 5.272,05 5.272,05
62 4.634,25 4.634,25 5.402,15 5.402,15 5.402,15 5.5630,36 6.080,14 7.015,78
61 4.87725 5.005,44 5.413,64 5.643,25 6.434,75 7.434,82 8.614,11 10.002,59
60 5.005,44 5.005,44 6.385,64 7.387,63 8.550,34 9.921,60 11.521,20 13.393,77

SECUNDARIA - EOI - MUSICA - ARTES PLASTICAS Y DISENO

4.828,13 4.973,55 5.611,35 5.611,35 5.740,83 5.740,83 5.740,83 5.866,24
63 5.263,75 5.263,75 5.901,56 6.046,34 6.046,34 6.046,34 6.193,03 6.193,03
62 5.5655,24 5.555,24 6.338,45 6.338,45 6.338,45 6.498,52 7.096,15 8.226,33
61 5.845,44 6.007,42 6.645,23 6.645,23 7533,04 8.727,00 10.115,48 11.746,98
60 6.007,42 6.007,42 7.468,62 8.646,01 10.035,13 11.649,40 13.554,49 15.249,13

PROFESORES TECNICOS DE F.P. - MAESTROS DE TALLER

4.041,09 4.150,17 4.787,96 4.787,96 4.900,85 4.900,85 4.900,85 5.013,74
63 4.393,16 4.393,16 5.030,96 5.143,84 5.143,84 5.143,84 5.272,05 5.272,05
62 5.555,24 5.5565,24 6.338,45 6.338,45 6.338,45 6.498,52 7.096,15 8.226,33
61 5.845,44 6.007,42 6.44750 6.645,23 7533,04 8.727,00 10.115,48 11.746,98
60 6.007,42 6.007,42 7.468,62 8.646,01 10.035,13 11.649,40 13.554,49 15.249,136

CATEDRATICOS - INSPECCION

64 4.828,13 4.973,55 5.611,35 5.611,35 5.740,83 5.740,83 5.740,83 5.886,24
63 5.263,75 5.263,75 5.901,56 6.046,34 6.046,34 6.046,34 6.193,03 6.193,03
62 5.5655,24 5.5655,24 6338,45 6338,45 6.903,54 7.984,60 9.260,20 10.745,01
61 5845,44 6.007,42 7.321,93 8.469,34 9.825,29 11.408,31 13.264,30 15.443,74
60 6.619,72 7762,12 9.744,29 11.310,10 13.150,78 14.228,65 15.668,80 16.902,31

Il CONCURSO DE FOTOGRAFIA ANPE ASTURIAS

Tema: “COMUNIDAD ESCOLAR”, reflejo de escenas cotidianas

de la vida escolar.
Plazo: Hasta el 15 de FEBRERO de 2005.

Premios:

® Primer Premio: 180 Euros
® Segundo Premio: 120
® Tercer Premio: 100 “

Bases completas en www.anpe-asturias.com
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ASTURIA®

COMPLEMENTOS SINGULARES DE ORGANOS UNIPERSONALES (2005)

CARGO CENTRO € /MES CARGO CENTRO € /MES

DIRECTOR A 499,19 DIRECTOR A 609,13

B 451,88 B 524,66

C 327 C 47494
D 241,77

SECRETARIO A 267,95

B 262,74

JEFE DE ESTUDIOS A 173,67 C 189,39
B 163,2

C 15796 JEFE DE ESTUDIOS A 267,95

B 262,74

SECRETARIO A 173,67 C 189,39
B 163,2

C 15796 JEFE DE DPTO./DIVISION/COORDINAD.

D 116,,05 JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO 127,29

JEFE DE SEMINARIO/ DPTO 63,65

PROFESOR CRA 63,65 COORDINADOR DE ESPECIALIDAD 63,65

JEFE DE RESIDENCIA 105,57 ADMINISTRADOR DE FP. (A) 267,95

DIRECTOR RESID. Y JEFE DE SECC. 63,65 ADMINISTRADOR DE F.P. (B) 262,74

CENTROS DE E.P.A.

SERVICIOS CONSEJERIA

CENTROS DE PROFESO DIRECTOR
DIRECTOR DE CENTRO A 524,66 C 326,99
DIRECTOR DE CENTRO B 451,88 D 241,77
ASESOR 63,65 | JEFE DE ESTUDIOS / B 163,20
SECRETARIO c 15797
DIRECTOR DE EQUIPO 200,64 D 116,05
MAESTRO ORIENTADOR 200,64
PROFESOR DE SECUNDARIA ORIEN. 63,65 FUNCION INSPECTORA

INSPECTOR JEFE ADJUNTO

ASESOR TECNICO DOCENTE "A" 524,66 INSPECTOR JEFE DE DISTRITO 890,79
ASESOR TECNICO DOCENTE "B" 327,00 INSPECTOR COORDINADOR DE AREA 890,79
ASESOR EN CENTROS DE PROFES. 327,00 INSPECTOR 705,61
MAESTROS EN E.S.O. 102,15

CLASIFICACION DE LOS CENTROS - PROPUESTAS (2005)

PROPUESTA C.I. Y PRIMARIA (2005)/ADULTOS Y CRAS

TIPO UNIDADES S ADE
A De 27 o mas Unidades TIPO ALUMNOS
B De 18 a 26 Unid.+C.E.E. A De mas de 800 alumnos
C De 9 a 17 Unidades B Entre 400 y 800 alumnos
D De 1 a 8 Unidades C De menos de 400 alumnos

CENTROS DE PROFE. Y RECURSOS
TIPO A Gijon, Oviedo, Nalén- Caudal y Avilés
TIPO B Oriente, Sur- Occidente y Nor-Occidente
ANPE-ASTURIAS ENERO - FEBRERO 2005 21
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